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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Α ? Ά Α&β/οι/.. 4787 

Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Νεάπολης Κρήτης. 

Ο ΥΠΟΓΡΙΌΣ 
VΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχεντας υπόψη: 

Ε Τις διατάξεις των παρ. 1, 2, 3. και 4 του άρθρου 10 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστηαα Υγείας» (ΦΕΚ 143/ 
Λ/83). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργά¬ 
νωσης των Νοσοκομείων» (Φ.Ε.Κ. 32/Α/86). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 12 του Ν. 1579/ 
1983 ((Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Ε¬ 
θνικού Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
217/Α/85). 

4. Την από 4.12.86 Γνωμοδότηση του Κεντρικού Συμ¬ 
βουλίου Γγείας (ΚΕ.Σ.Υ.). 

5. Την 165/6.11.85 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου Νεάπολης Κρήτης, απο¬ 
φασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

1. Το Γενικό Νοσοκομείο Νεάπολης Κρήτης λειτουρ¬ 
γεί: 

α. Ως Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο και 

β. Ως Κέντρο Υγείας, που η περιοχή ευθύνης και τα 
περιφερειακά του ιατρεία ορίζονται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Ο Οργανισμός του, όπως αυτός ισχύει με το Π.Δ. 
96/78 «Περί του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Νεαπόλεως Κρήτης» (ΦΕΚ 20/Α/1978), αναμορφώνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 


Άρθρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας αυτό υπάγεται στις 
διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 «Περί οργανώσεως της Ι¬ 
ατρικής Αντιλήψεως» (ΦΕΚ 254/Α/53), αποτελεί νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου, που διέπεται από τις διατά¬ 
ξεις του Ν. Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμ¬ 
πληρώθηκαν μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 
1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» και του Ν. 1579/85 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» και φέρει την 
επωνυμία ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - 
ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΚΡΗΤΗΣ «ΔΙΑΛ- 
ΛΥΝΑΚΕΙΟ». 

2. Έδρα της Κεντρικής του υπηρεσίας είναι η πόλη της 
Νεάπολης Κρήτης. 

3. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας έχει σφραγίδα στρογ¬ 
γυλή στην οποία αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ Υ¬ 
ΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙ¬ 
ΣΕΩΝ - ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - 
ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΚΡΗΤΗΣ «ΔΙΑΛΛΥ- 
ΝΑΚΕΙΟ» και στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας είναι: 

1. Η παροχή ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτητα από 
την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατά¬ 
σταση: 

α) πρωτοβάθμιας περίθαλψης, σύμφωνα και με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1397/83, και 

β) δευτεροβάθμιας περίθαλψης, στο πλαίσιο και στην 
έκταση της διάρθρωσης της Ιατρικής του Υπηρεσίας. 

2. Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 

3. Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφω¬ 
σης λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις και αποφάσεις που ισχύουν κάθε φορά. 
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Άρθρο 4 
Έσοδα 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας είναι: 
α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολογισμό και 
από του προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων, 
β) Οι εισπράξεις από νοσήλια,εξέταστρα και λοιπές αμοιβές για 
παροχή υπρρεσιών 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία 

δ) Τα έσοδα από δωρέές,κληροδοτήματα,εκποιήσεις κλπ. 

Άρθρο 5 

Δύναμη κρεββατιών 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου-Κέυτρου Υγείας είναι είκοσι 
πέντε (25) κρεββάτια. 

Άρθρο 6 

Διάκριση Υπηρεσιών 

1. Το Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας απα ρτίζεται από τις υπηρεσίες: 
α)ΐατρική 

β)Νοσηλευτική 
γ)Διοικητική 

2. Κάθε Υπηρεσία έχει την δική της ξεχωριστή συγκρότηση και ιεραρ- 
χική διάρθρωση.Οι τρεϊς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και 
υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του του Νοσοκομείου-Κέντρου 
Υγείας. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία απ' 
αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία,σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις της απόφασης αυτής,υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υ¬ 
πηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου-Κέυτρου Υγείας αποτελείται 
από: 

1. Την Ιατρική Υπηρεσία,ως Νοσοκομείου,που διαρθρώνεται στους το¬ 
μείς: 

Α.Πα00λογικό με δύναμη είκοσι πέντε (25) κρεββάτια που αποτελεί- 
ται από τα τμήματα: 
ο. Ένα (1) Παθολογικό 
β.Έυα (1) Παιδιατρικό 

Β. Εργαστηριακό, που αποτελείται από τα τμήματα: 

α.Ένα (1) Μικροβιολογικό-Βιοχημικό 
β.Έυα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
γ.Έυα (ΐ) Φαρμακευτικό 

2. Τα ιατρεία του ως Κέντρου Υγείας,κεντρικά και περιφερειακά,όπως 
ορίζεται κάθε φορά με την κατά τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 
12 του Ν.1579/85 απόφαση. 

Άρθρο β 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε 
δύο (2) νοσηλευτικά τμήματα,ως ακολούθως: 

α) Το πρώτο νοσηλευτικό τμήμα που καλύπτει τον Παθολογικό και 
Εργαστηριακό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
β) Το δεύτερο νοσηλευτικό τμήμα που καλύπτει το Κέντρο Υγείας. 

2. Στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας συνιστάτοι Νοσηλευτική Επιτροπή 
που αποτελείται από: 

α) Τ ον Δ/ντή-Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 
β)Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος,ως Αντιπρόεδρο 
γ)Ένα (1) διπλωματούχο τμήματος,ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστι¬ 
κή ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπη¬ 
ρεσίας,που συνέρχεται με πρόσκληση του Διευθυντή της. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά 
την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και ει- 
σηγείται σχετικά με του Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νο¬ 
σοκομε ίου-Κέντρου Υγείας. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε: 
α.Τμήματα 

β.Αυτοτελή Γραφεία 

α;_τμηματα_ 

1. Διοικητικού-Οικονομικού 

2. ?ραμματε ίας 
Βί^ΑΥΤΟΤΕΛΗ_ΓΡΑΦΕΙΑ 

1 .Τεχνι,τού 

2. Διατροφής 

3. Κοινωνικής Υπηρεσίας 


Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου-Κέντρου 
Υγείας ορίζονται ως ακολούθως: 

1.Αρμοδιότητες Ιατρικής Υπηρεσίας εί ναι: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαί¬ 
δευσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγ¬ 
χος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

Αβ^ο δ_ι ότ γ] τ ε Φαρ^ακ ε υ τ ι κ οΰ^ Τ^^ιατ 0£2 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύλαξη^ 
την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, την χορή¬ 
γηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείρηση του φαρμακευτικού 
και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του συνταγολο¬ 
γίου, της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό 
τμήμα, καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

3.Αρμοδιότητες της Νο σηλευ τικής Υπηρε σίας είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο τον κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε 
περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της 
εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

4;Αρ£θόιότητε5. τ Πζ. Διοικητικής _υπηρεσ(ας_ε ίναι_: 
Αί_Τ^τ]^α_Δ_ιο_ι,κτ]τ ι ΐκου-0_ικονο^κού. 

α) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρεσιακή κατάστα¬ 
ση του προσωπικού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, καθώς και για 
την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων τ<Λ» υπηρεσιών του. 

β) Φροντίζει για την μελέτη των οικονομικών αναγκών και την εισήγη¬ 
ση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων,για την κατάρτιση 
του προϋπολογισμού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, την πραγματο¬ 
ποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και 
λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείρηση και φύλαξη των ε¬ 
φοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκο¬ 
με ίου-Κέντρου Υγείας, την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογι¬ 
σμού, την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη 
των εσόδων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, την ευθύνη για την 
διαφύλαξη της περιουσίας του και την τήρηση των οικονομικών στα¬ 
τιστικών στοιχείων. 

Β?_ Τμήμα Γραμρατε ί«^ 

α) Φροντίζει για κάθε μέρα που έχει σχέση με την οργάνωση της γραμ¬ 
ματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοίκησης και. τον 
άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, την τήρηση του 
γενικού πρωτοκόλλου,’την διακίνηση της αλληλογραφίας, την τήρηση 
και επεξεργασία των στατιστικών στοιχείων, την παροχή και διακί¬ 
νηση πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, 
στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους 
άλλους αρμόδιους φορείς και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος 
για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, 
β) Φροντίζει για την έκδοση εισιτηρίων, για την εισαγωγή των αρρώ¬ 
στων, την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση καταλόγου αναμονής 
εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών και ενημερώ¬ 
νει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά 
στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την λογιστική παρακολού¬ 
θηση της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών νοσηλείας 
και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθε¬ 
νών και παρέχει κάθε πληροφορία γι’αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομε¬ 
ρή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. Χορηγεί πιστο¬ 
ποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχε¬ 
τικής αίτησης. 

γ) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την καθαριότητα των/" 
χώρων του Νοσοκομείου-Χέντρου Υγείας, την εποπτεία των γενικών 
εργασιών και μεταφορών, την φύλαξη, την διανομή, την επιδιόρθωσή 
και την καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκο¬ 
με ίου-Κέντρου Υγείας, καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των 
νοσηλευομένων και 

δ)Φροντίζει και έχει την ευθύνη γι'* την γραμματειακή στήριξη του 
Κέντρου Υγείας, την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων 
αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των ιατρείων του 
Κέντρου Υγείας ,ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και 
προγραμματίζει,την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. Χορηγεί πι¬ 
στοποιητικά στους αρρώστους, όταν τα ζητούν μετά από υποβολή σχε¬ 
τικής αίτησης. 

Γ ί Γράφε ίο Τε χ νι κρύ 

Φροντίζει και έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό και την ει¬ 
σήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρησης, α¬ 
νανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκα- 
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ταστάσεων του Ποσοκομείου-Κέντρου Υγείας κ^ι γι α την προμήθεια του 
απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελάτες για την εκτέλεση έργων, επι- 
βλέ·.*ι την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και 
ποσοτική παραλαβή τους. 

Έχει την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών * 
εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων πα¬ 
ροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία 
των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει για την συντήρηση, κανονική 
λειτουργία και ορθολογική χρήση του ιατρικού επιστημονικού και τεχνο¬ 
λογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υ- 
γε ίας. 

Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την διαμόρφωση δια¬ 
τροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληροφόρηση και εκ¬ 
παίδευση των ασθενών που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. , 
Στο γραφείο Διατροφής εντάσσονται επίσης, οι επιστημονικές,οργανωτικές, 
εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται 
με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 

ΕίΓραφε ίο Κοινωνικής ι Υπηρεσίας. 

Κ ευθύνη και φροντίδα για την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους 
στο Ποσοκομείο-Κέντρο Υγείας για κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την ανα¬ 
ζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά, κα¬ 
τά περίπτωση χαι γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των 
κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοι¬ 
νωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

* 5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 

διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 
ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό του Κοσοκομείου-Κέντρου Υ¬ 
γείας και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουρ¬ 
γίας, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις 
γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 


Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

1. Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που 
συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν,1397/83» 
στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Κοσοκομείο-Κέντρο Υγείας 
αυτό, 

2. Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ει- 
δικευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις 
διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

, 3. Από γιατρούς που τοποθετούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 4 του Κ.1579/85. 

4. Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς 
με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων 
σε καθένα από τους οποίουο συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 
θέσεις: 

ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ_ΠΕ 

κλαδος^πε,οαρμακοποιοη 

Ι.Ίία (ΐ) θέση 

ίί Λ ΑΔΟΣ_ΠΕ_ΧΗΜΤΚΩΝ-ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ 
Μία (ι) 9έ σ η 

ζ». Από προσωπικό των παρακάτω κατά κοτπΥορία κλάδων,σε καθένα από 
-τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις* 

ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΑΛΔΟΣ.ΔΕ.ΒΟΗΘΩΝ.ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Μία (η) θέση 


Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακά¬ 
τω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίου5συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις 

Α •.ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^' 

κλαδοε^πε.νοςηλευτων ζ τριων 

Μία (1) θέση 
Β·_ΚΛΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΚ 

ΚΛΑΔ0Σ„ΤΕ.Ν0ΣΗ®ΥΤΩΝ : ΤΡΙ9Ν 
Δέκα τρείς (13) θέσεις 


ϊααδος^τε^μαιωμων 
Τ ρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 
Τρείς (3) θέσεις 

Γ·_ϊατηγορια_δβ 

^αδος_δε^αδελφων_νοςοκομων 

-Είκοσι-επτά (27) θέσεις 

Οι Δέκα τρείς(ΐ3ζέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται,λόγψ έλλειψης υποψηφίων,οι αντίστοιχες θέσεις 
του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριών, 

Δ^ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΥΕ 

ίΜΑ22.ΪΕ_ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ^ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Δέκα (10) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες Βοηθών θαλάμου και 
Μεταφορέων ασθενών,Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέ- 
μεται στις ειδικότητες* 

Βοηθών θαλάμου: Δύο (2) Θέσεις 

■Μεταφορέων ασθενών: Τρείς (3) θέσεις 
Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΑΧ_ΚλΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΚ 

κλαδος.πε.διοικητικου = λογιςτικου 

Μία (1) θέση 
ΚΜΔ0Σ_ΤΤΒ_ΔΪΑΙΤ0 ΛΟΓΩΝ 
Μία (1) θέση 
β:_κατηγορια_τε 

^αδος^τε.διοικηςης,νοςοκομειων 

Δύο (2) θέσεις 
54ΑΔΟΣ_ΤΕ.ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 
Μία (1) θέση 

κλαδος_τε^κοινωνικων_λειτουργων 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔ0Σ.ΤΕ.ΕΠ0πΤΩΝ Μ ΔΗΜ0ΣΙΑΣ.ΥΓΕΙΑΣ 
Μία (1) θέση 

ίΜ42^-ΙΙ-ΙΑΤΡΙΚΩΝ_ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝςΤΕΧΝΟΛΟΠ3Ν2 

Μία (1) θέση 

ΚΑΑΔΟΣ^ΤΕ β ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ = ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣςΧΕΙΡΙΣΤΩΝ :; ΕΜΦΑΝΙΣΤαΝ2 
Μία (1) θέση 

κλαδος.τε,τεχνολογικων,εφαρμογων 

Μία (1) θέση 

' ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: ΙΙλεκτρονικών-Τεχνι-, 
κών, Υπομηχανικών, Σχεδιαστών. 

Γ/^ΚΑΤΗΓΟΡIΑ_ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΕ_ΔΕ_ΛΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ,ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Έξι (6) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ_ΔΕ Π ΑΡΑ ΣΚΕΥΑΣΤΩ^ 

Δύο (2) θέσεις 

Η μία (1) θέση του κλάδου αυτού πληρούται, όταν δεν πληρούται 
λόγω έλλειψης υποψηφίων, η αντίστοιχη θέση του κλάδου ΤΕ Ιατρικών Ερ¬ 
γαστηρίων (Τεχνολόγων). 

ΚΑΑΑ0Σ_ΔΕ_ ΧΕΙΡΙΣΤΟΝ-ΕΜΦί ΝΙΣΜ Ι 
Δύο (2) θέσεις 

Η μία (1) θέση του κλάδου αυτού πληρούται, όταν δεν πληρούται 
λόγω έλλειψης υποψηφίων, η αντίστοιχη θέση του κλάδου ΤΕ Ραδιολογίοίς- 
Ακτινολογίας (Χε ιριστών-Εμφανιστών). 

ΚΛΑΔΟΣ.ΔΕ.ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 
Μία (1) θέση 

κλαδος„δε^γειρον 

Μία (1) θέση 


ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμονται στις ειδικότητες: 
Ηλεκτροτεχνιτών: Μία (1) θέση 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Υδραυλικών * Μία (1) θέση 
Συντηρητών Κ*ίρίων:Μία (1) θέση 
Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών: 13 ία (1) θέση 

ΚΑΑΔ0Σ_ΔΕ_ΠΛΗΡΏΜΑΤΩΝ ΑΣ6ΕΚ0Φ0ΡΩΝ (ΟΔΙΙΓΩΝ-ΜΕΤΑΦΟΡΕ ΏΚ Α ΣΘΕΝΩΝ) 

Τρείς (3) θέσεις 
Δ: ΚΑΤΗΓΟΡ ΙΑ ΥΕ 

ΚΜΔΟΕ_ΥΕ_ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ_ΙΤΡΟΣΩΙΐΙΚΟΥ 
Πέντε .(5) θέσεις 

Ο κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Κλητήρων, Θυρωρών, 
Ταξινόμων ιματισμού. 

Το ΐ/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Κλητήρων: Μία (ΐ) θέση 
Θυρωρών : Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕΠΡΟΣΩΠΧΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Εννέα (9) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών, Επιμέλειας κήπων, Πλυντών-ντριών, Πρεσσαδόρων-Σι- 
δε ρωτών-τριών. 

Το ΐ/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κχτανέμεται στις ειδικότητες: 
Καθαριστών-τριών: Τρείς (3) θέσεις 
Πλυντών-ντρ ιών: Μία (ΐ) θέση 
Πρεβσαδόρων-Σιδερωτών-τριών: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
κλαδος_υέ_προςωπικου_εςτιαςης 
Έ ξι (6) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Βοηθών μαγείρων. Τραπεζοκόμων και Λαντζέρηδων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Βοηθών μαγείρων: Μία (1) θέση 
Τραπεζοκόμων : Μία (ΐ) θέση 
Λαντζέρηδων : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΑΑΔΟΣ_ΥΕ_ΦΥΑΑΚΟΝ-ΝΥΚΤΟΦΥΑΑΚΟΗ 
Μία (ι) θέση 

Άρθρο 14 

1. 0 αριθμός των συνιστωμένων κατά τα άρθρα 11, 12 και 13 
θέσεων νοείται αθροιστικά και για το Νοσοκομείο, με βάση τους 
κατά το άρθρο 9 του Π.Δ.87/86 "Ενιαίο πλαίσιο οργάνωε^ιίτων Νο¬ 
σοκομείων" (Φ.Ε.Κ.32/Α/86) οριζόμενους συντελεστές καθορισμού 
δύναμης προσωπικούς και για το Κέντρο Υγείας. 

Το .προσωπικό γενικά που υπηρετεί στο Νοσοκομείο-Κέντρο 
Υγείας προσφέρει υπηρεσίεςκαι περίφερε ιακά ιατρεία του Κέντρου 
Υγείας, όπου αυτό απαιτείται. 

2. Το προσωπικό του κλάδου ΔΕ Πληρωμάτοίν ασθενοφόρων (Οδη¬ 
γών-Μεταφορέων ασθενών) προσφέρει τις υπηρεσίες του κατά κύριο 
λόγο στη κίνηση των ασθενοφόρων αυτοκινήτων, στη διακίνηση των 
ασθενών, αλλά και στη παροχή πληροφοριών και εξυπηρέτηση των προ-' 
σερχομένων επισκεπτών στο Κέντρο Υγείας. 

Άρνρο 15 

Προσόντα διορισμού 

1, Τα προσόντα διορισμού που οοιαιτούνται κατά κατηγορία 
κλάδο και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/301/23/4205/30-4-86 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων 
διορισμού" (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (Φ.Ε.Κ.' 31.8/Β/86). 

2. Για τον κλάδο ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων (Οδηγών-Μεταφορέων 
ασθενών), προσόν διορισμού ορίζεται απολυτήριος τίτλος Λυκείου ή 
εξαταξίου Γυμνασίου ή ισοτίμου σχολείου ανεξάρτητα από ειδικότητα 
καθώς και επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ'ή Δ "κατηγορίας. 

"Αρθρο 1 6 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υτιηρεσία πρ'Γσταται η Επιστημονική Επιτρο¬ 
πή του άρθρου 12 του ΙΤ. 1397/83. 

Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι ορίζο¬ 
νται σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν. 
1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προί*σταται υπάλληλος με βαθμό 
«'της κατηγορίας ΠΙί του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΓσταται: 

α. Στη Δ/νση υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 


του κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

β. Στα τμήματα, υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή 
ΤΕ του κλάδου Ποσηλευτών«··τριών και αν δεν υπάρχουν, υ¬ 
πάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελ¬ 
φών Νοσοκόμων. 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προΓσταται: 
α. Στην Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού και στην περίπτωση 
που δεν υπηρετούν υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό 
α,' προ'Γσ,ταται υπάλληλος της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντί¬ 
στοιχων κλάδων με βαθμό α." 

β. Σε καθένα από τα τμήματα Διοικητικού-Οικονομικού και 
Γραμματείας, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
γ.Στο αυτοτελές γραφείο Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α" 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας 
ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών ή της κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Τεχνικού. 

6) στο αυτοτελές γραφείο 1 Διατροφής,υπά\: ήλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων, 

ι) Στο αυτοτελές γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη Νοση- 
?*ευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και ατις οργανικές υποδιαι¬ 
ρέσεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφου 2,3 και 4 του παρόντος άρθρου, 
ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου9 του Ν. 1586/86 "Βαθμο¬ 
λογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου,Μ.Π.Δ.δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες 
διατάξεις"(ΦΕΚ 37/Α/36). 

Άρθρο 17 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικό ωράριο εργασίας 
του παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ν 0 σ/μείου μπορεί να παρέχεται τροφή σ’όλο 
το προσωπικό με καταβολή αντιτίμου ι που ισούται υε το ποσό που καθορίζε¬ 
ται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

Άρθρο 18 

Μεταβατικές διατάξεις 

1 . Κατά την πρώτη εφορμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους που 
οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες κατατάσσονται 
ή εντάσσονται οι υπηρετούντες,κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτής» 
υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα από την κατά ειδικότη¬ 
τα κατανομή τους.Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων εφαρ¬ 
μόζεται σταδιακά στον 0®τθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιο- 
δήποτε τρόπο απρχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργανι¬ 
κές θέσεις κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται κατα 
κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που συνισιών- 
ται με την απόφαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν, 1586/86 
"Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου,Ν.Π. λ.Δ. και Ο.^.Α. 
και άλλες δια τάζε ις"(ΦΕΚ 37/Α/86). 

3. Τ 0 μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσ¬ 
σεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παρα ·- 
γράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστών- 
ται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται όταν κενω¬ 
θούν με οποιοδήποχε τρόπο,σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν.1476/84 
(ΦΕΚ 136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.1540/85(ΦΕΚ. 
67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 
27 του Ν.1579/85 ( Φ .Ε.Κ. 217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν να υπηρε¬ 
τούν σε προσωρινές θέσεις που συυιστώνται με απόφαση του Δ.Γ. του 
Νοσοκομείου,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν,1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν συ- 
σταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος 
άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κενούυ· 
ται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις,εφόσον ο συνολικός αριθ¬ 
μός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών 
θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 









